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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en ymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstKal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerin, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, mevetur

o s
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SUNUS

Giintimiiz dtinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda
da buytik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarmmizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Buyiik
Ataturk’tin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O'nun Cumhuriyeti emanet
ettigi gencleri, teknolojinin butiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri
alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik énceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim
riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden itiretmek degil “yeni toplum” {iretmektir. Insan1 yonetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi gticlerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkh bir giin
yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz ¢ag artik tiretim cag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli sermayedir. Evet, yola buradan gikmistik. Degisim ve bilgi
yanimizda... Ve yeni bir siireg baglattik. Karincalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig1 ikinci evleriyiz simdi.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tim ekip arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Stratejik planlama ile okulumuzun ontimiizdeki yillarini planlamak gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢mise ve
bugtine bakmak oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin i¢cinde bulundugumuz sartlar1 ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz
hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep degisime ve gelisime acik olmayi, toplam kalite
felsefesini benimsemis bir okul olmay1 se¢mistik. Bugiin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar
yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin katilimini ve bu planin herkesin plan1 olmasini saglamaya
calistik. Higbir planin kesin olmadig1 ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Servet CUMEN
Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1. STRATEJIK PLAN UST KURULU ve STRATEJI GELISTIRME EKIBI

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Servet CUMEN MUDUR Ali ALSAN OGRETMEN
Abdulkadir CIRIK OGRETMEN Ali SAHIN OGRETMEN
Orhan DAGLI OGRETMEN Ayse OZEL OGRETMEN
Hilal SEVIM ERTURK OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI Giilsu CAVUS OGRENCI
Tiilay AZAKLIOGLU OGRENCI VELISI Mert AYDIN OGRENCI
Ozlem DAGLI VELI
Yildiz ARSLAN VELI
Tillay AKKAYA DESTEK PERSONELI
Hilal SEVIM ERTURK OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
Okan GIRGIN MUHTAR
Okl Kurum Diteyinde: Seatej Gelistime Kurulus Okul Mddrinin Baskaninds, | o i o o e s s ko, e satmes e ve ol
bir Okul Miidiir Yardimcisi, bir 6gretmen ve Okul/ Aile Birligi Bagkani ile bir yonetim velilerden olusur.
kurulu iivesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur
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2. PLANIN AMACI: Bu (2019-2023) stratejik plan dokiimani, toplumdan gelen talepleri dikkate alarak, katilimcilig1 onemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisin eseridir. Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler gz 6ntinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni

stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

3. PLANIN KAPSAMI: Bu stratejik plan dokiimani Hiiseyin Girgin Ilkokulunun 2019-2023 yillarina doniik stratejik amaglarin,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

4. YASAL CERCEVE

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik 26 Subat 2018 ile ayni tarihli Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

o 11 Milli Egitim Mudurliginin 03.10.2018 tarih ve 45865702-10.06.01-E.18270680 sayili 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1 konulu yazisina dayanilarak hazirlanmistir
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Zonguldak Merkez Karaelmas Ilkokulu 1953 yilinda Gazi ilkokulunda birkag sinuflik &grenci ile 5 yillik egitim- ogretime

baslamustir.

1955 yilinda Hayri HILALCI, Hakki HILALCI, Ismail HILALCI ve Aysegiil EGEMBIR tarafindan okulun tizerinde bulundugu
arsa Zonguldak Ilkokul Yaptirma dernegine hibe edilmistir. 26.02.1958 yilinda dernek tarafindan vilayete hibe edilmistir. Okul
binasi 6zel idare tarafindan yaptirilmistir. Yapimi tamamlanan Karaelmas ilkokulu binasinda 1957 yilinda egitim &gretim
baslamistir. Yapimi tamamlanan okul binasi bodrum ve zemin kat olmak {tizere iki kat olup; agag arasi dolma tugladan, ahsap

tavanli, tas duvarli insa edilmistir.

1953-1992 yillarinda 5 yillik “Karaelmas ilkokulu” olarak egitim-ogretim devam ederken 28.08.1992 tarihinde 8 yillik

“Karaelmas Hkbgretim Okulu” na dontisttirtilmiistiir.

01/02/1985 tarihinde 225 metrekare zeminli, iki kattan olusan ve igerisinde 4dershane 1 yonetici odasi, 1 kiitiiphane ve 2

tuvaletten olusan ek bina (C blok ) yapilmistir. Ek bina 1986-1987 egitim 6gretim yilinda hizmet vermeye baslamustir.

1993 yilinda okula kalorifer tesisat1 kurularak istnma sekli sobadan kaloriferliye dontisttirtilmiisttir.
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01.09.2000 tarihinde 324 metre kare zeminli, 3 katli, 7 derslik, 1 arsiv 2 tuvalet seklinde ek bina (B Blok) yapilmustir.

01.09.2005 tarihinde 1957 yilinda yapilan bina yikilarak 684 metre kare zeminli 4 katl1 12 derslikli, 2 yonetici odasi, 2 memur
odasy, 1 hizmetli odasi, 1 rehberlik odasy, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 1 6zel egitim sinifi, 1 cok amach salon, 1 spor salonu, 1

kalorifer odasi, 1 siginak, 1 kantin., 3 kat tuvalet seklinde ana egitim binas1 (A Blok) yapilmuistir.

Okulun bulundugu ve istinat duvari ile cevrili alan 2965 metrekare,, binalarin toplam yerleskesi 1233 metrekare olup bos

bahce alani 1732 metrekaredir.

2012 yilinda 8 yillik “Karaelmas ilkogretim Okulu” olarak egitim dgretime devam ederken 11 Nisan 2012'de Resmi Gazete'de
yayimlanan "ilkgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" la okulumuz 4 er yillik “Karaelmas

[Ikokulu” ve “Karaelmas Ortaokulu” olarak bagimsiz okullar seklinde iki okula dontistiirtildi.

Ayni binada bagimsiz okullar seklinde “Karaelmas Ilkokulu” ve ““Karaelmas Ortaokulu’” olarak egitim ogretime devam
ederken 11.06.2020 tarih ve E.7710895 sayili Valilik Oluru ile “Karaelmas Ortaokulu” nun TOBB Uzunmehmet ilkokuluna taginmasi

uygun gorilmiis ve tasindig1 binada 2020-2021 egitim 6gretim yilinda “Karaelmas Ortaokulu” egitim 6gretim yapmaya baslamistir.

2020-2021 egitim ogretim yilinda okulumuz kendi binasinda 11.06.2020 tarih ve E.7710895 sayil1 Valilik Oluru ile bagimsiz

“’Karaelmas Ilkokulu” olarak egitim 6gretim yapmaktadir.

Uygulanmis Olan 2015-2019 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plar1 hazirlanirken, uygulanmakta olan 2015-2019 Stratejik Plani'min 2018 yili sonuna kadar
olan uygulamasi ve sonuglar1 dikkate alinmistir. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi daha ¢ok amag, hedef ve
performans gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri, basar1 ve basarisizlik diizeyleri ve nedenleri ile bu 6gelerin idareye katkilar
baglaminda gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda Karaelmas lkokulu 2015-2019 yillarimi kapsayan stratejik plani degerlendirilmis olup, planin 2 tema, 9 amag ve
32 hedeften olustugu goriilmiistiir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

2019-2023 STRATEIJiK PLANI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ZONGULDAK flcesi: MERKEZ
Mahalle : Karaelmas Mah.Elvan Kazanci Sok.
No:39
Adres: Posta Kodu : 67020 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/ mcXc8Uo02QiBixcE]7
flce : MERKEZ
i : ZONGULDAK
Telefon Numarasi: | 372 2512190 Faks Numarasi: 3722512190
e- Posta Adresi: 716196@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: httpy/karaelmasilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 716196 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1953 Toplam Calisan Sayis1 * 16
Kiz 86 . Kadin
Ogrenci Sayisi: Ogretmen
8t Erkek 87 Sayist Erkek
Toplam 175 Toplam 12
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 15,9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15,9
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15,9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 91,42 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 YIL
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 6 5 11
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 9 7 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Savisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Savyisi 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48,20 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
ANA BiNA ig:lari Odalarin Alan1 (m2) 27,50 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 48,20 Beceri Atolyesi X

(A BLOK) Okul Oturum Alani (m2) 684 Pansivon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 1732

Okul Kapali Alan (m2) 2736

Sanatsal, bilimsel toplam alan (m?) 100

Sportif amacli toplam alan (m?) 135

Kantin (m2) 21

Kafeterya (m2) 70

Tuvalet Savisi 12

10




Okul Kat Savis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Savisi 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48,20 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 324 Pansivon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 0

Okul Kapali Alan (m2) 972

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Savisi 2

Okul Kat Savisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Savisi 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48,20 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Savisi 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 225 Pansivon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 0

Okul Kapali Alan (m?2) 450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 2
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KARAELMAS iLKOKULU

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

2019-2023 STRATEIJiK PLANI

SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI A 9 3 12
ANASINIFI B 10 4 14
1/A 9 7 16
1/B 8 7 15
1/C 8 7 15
2/A 8 5 13
2/B 6 8 14
2/C

3/A 6 14 20
3/B 7 9 16
3/C

4/A 9 12 21
4/B 7 12 19
4/C

TOPLAM 175

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

12
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 32300,15 40737,07
2017 9963,85 8964,00
2018 18244,55 16699,28




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

DUR
YARDIMCISI

6 Belediye Tedarikci mahalli idare

7 Mubhtarlik Evet Tedarikci mahalli idare Evet
8 Sivil Toplum Evet Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi Evet
9 Yiiksek Okullar Evet Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi Evet
10 Yakin gevredeki Evet Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi Evet
11 Medya Evet Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi Evet
12 | Mezunlar Hizmetlerimizden yaralandiklari icin Evet

Okul/Kurum Tegkilat Semas1

BOgretmenler
Kurulu

Okul Aile
Birligi

Kurullar ‘

Komisyonlar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogretmenler

f)grestl:::;nleri ’_ | Rehberlik |

14



KARAELMAS iLKOKULU

Ogrenci Anketi Sonugclar::

2019-2023 STRATEIJiK PLANI

Sira KATILMA DERECESI

Ao MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kararsizzim Kismen Katilmiyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyva¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 65 % 26,67 % 6,667 % 0 % 1,667
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 45 % 26,67 % 13,33 % 5 % 10

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 5 % 6,667 % 6,667 % 3,333 % 78,33
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 43,333 % 21,67 % 23,33 % 8,333 3,333

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 66,667 % 21,67 % 6,667 % 5 % 0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. % 48,33 % 23,33 % 21,67 % 10 % 0

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 68,333 % 16,67 % 10 % 5 % 0

8 Derslerde konuya gére uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. % 61,667 % 21,67 % 1,667 % 10 % 5

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 30 % 28,33 % 3,333 % 5 % 33,33
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. % 55 % 30 % 5 % 10 % 0

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 15 % 10 % 5 % 20 % 50
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 30 % 70 % 0 % 0 % 0

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 20 % 18,33 % 15 % 6,667 % 40

Olumlu Yonlerimiz:

PN PN

belirtmektedir.

Ogrencilerin okula ilettikleri dilek ve sikayetleri degerlendirilmektedir.

Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmekteditler.

Ogrenciler okulda alinan kararlarda goriislerinin dikkate alindigini diistinmektedirler.
Ogrenciler 6gretmenlerinin yenilige acik olarak dersleri islendiklerini diistinmektedirler.
Ogrenciler 6gretmenlerinin konuya uygun ders arag ve gereg kullandigini diistinmektedirler.

Ogrenciler cogunlugu teneffiislerde ihtiyaglarin gorebildigini belirtirken; %40 ma yakin teneffiislerde ihtiyaglarini goremedigini

9. Ogrenciler okulun iginin ve diginin temiz oldugunu belirtmektedirler.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ogrenciler okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamadiklarini belirtmislerdir.
2- Ogrenciler okulun binasi ve fiziksel imkanlarimi yeterli bulmamaktadirlar.

Ogrenciler 6gretmenlerimizle ihtiyag duyduklarinda rahatlikla goriisebilmektedir.
Ogrenciler okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyagc duydugumuzda rahatlikla goriigsebilmektedir.

3- Ogrenciler okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli bulmamaktadirlar.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira KATILMA DERECESI

N MADDELER Kesinlikle Katilivorum Kararsizim | Kismen Katilmivorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 37,5 % 50 %12,5 % 0 % 0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 37,5 % 50 % 12,5 % 0 % 0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 37,5 % 37,5 % 25 % 0 % 0

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. % 37,5 % 25 % 25 % 12,5 % 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 12,5 % 25 % 12,5 % 12,5 % 37,5
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 25 % 25 % 12,5 % 0 % 0

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 37,5 % 12,5 % 25 % 25 % 0

8 Okulda gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 62,5 % 37,5 % 0 % 0 % 0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. % 0 % 37,5 % 37,5 % 25 % 0

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 75 % 12,5 % 12,5 % 0 % 0

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir. % 62,5 % 25 % 12,5 % 0 % 0
12 Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 50 % 37,5 % 12,5 % 0 % 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 12,5 % 75 % 12,5 % 0 % 0

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almir

2-  Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir

3- Her turli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

4- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum

5-  Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim ¢alisanlariyla paylasir
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yénlerimiz:

1- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimamaktadir.

2-  Okuldaki 6gretmenlerin % 25 i calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet seviyesi yetersiz bulmaktadur.

3- Okuldaki 6gretmenlerin % 25 i okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmadigimi diistinmektedir.
Ogretmenlerin % 37,5 i bu goriise kararsiz kalmustir.




KARAELMAS iLKOKULU

Veli Anketi Sonuclar::

2019-2023 STRATEIJiK PLANI

Sira KATILMA DERECESI

No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
1 Ihtiyvac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 49 % 47 % 4 % 0 % 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. % 56 % 35 % 9 % 0 % 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 19 % 29 % 12 % 18 % 22
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 54 % 36 % 10 % 0 % 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 46 % 41 % 6 % 8 % 1
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. % 60 % 35 % 5 % 0 % 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. % 52 % 34 % 9 % 5 % 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. % 5 % 8 % 22 % 36 % 29
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. % 70 % 24 % 5 % 1 % 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 37 % 22 % 26 %9 % 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 58 % 25 % 11 % 6 % 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. % 18 % 12 % 14 % 18 % 38
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 16 % 24 % 10 % 20 % 30

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda idare ile rahatlikla gortisebilmektedir.

2- Veliler duyurular1 zamaninda 6grenmektedir.

3- Veliler istek ve dileklerinin dikkate alindigini diistinmektedirler.

4- Veliler 6gretmenlerimizin yenilige acik cesitli yontem ve tekniklerle dersleri islediklerini diistinmektedirler.
5-  Veliler okulu giivenli oldugunu diistinmektedirler.

6- Veliler okulda karar almirken kendi diistincelerinin alindigini diistinmektedirler.

7- Velilerin tamamina yakini ¢ocuklarmin okulu sevdigini ve dgretmenleri ile anlastigini diistinmektedir.

8- Veliler okulun teknik arag gere¢ donanimin yeterli bulmaktadirlar.

9- Veliler okulu her zaman temiz ve bakimli bulmaktadirlar.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Veliler 6grencileri ile ilgili profesyonel rehberlik hizmeti alamadiklarim diistinmektedirler.
2- Velilerin %65 e okul veli sistemini kullanmamaktadir.

3- Velilerimiz okulun binasini ve fiziksel mekanlarini yetersiz bulmaktadirlar.

4- Veliler okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli bulmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okula yakin ¢evrede bulunmalari, Baz1 dezavantajli 6grencilerin okulu bulunduklari ortamdan uzaklagmak
i¢in firsat gormeleri

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim galisanlarinin bulunmasi. Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi,

Bina ve Yerlegke

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi, Ulasim yoniinden elverisli olmasi, Farkl
calismalar yapilabilecek uygun alan ve arazisinin olmasi,

Donanim

Giivenlik kameralarinin olmasi, Anasinifimizin olmasi, akilli tahta olmasi

Biitce

11 Milli Egitim Mudiirliigiiniin okulumuz biitcesine katki sunmasi

Yonetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriistintin alinmasi. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarmn herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi. Okul aile birligi ve okul idaresinin uyum igerisinde calistyor olmasi

Iletisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve ¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin
acik olmasi, 6grenci - veli - okul birlikteligine karsilikl1 anlayis ve empatiye 6nem verilmesi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Risk altindaki (Dezavantajli) 6grencilerin olmasi, Ogrencilerin bir kisminin ekonomik giicliik yasamasi

Calisanlar

Rehber 6gretmen olmamasi, Calisan sayisinin yetersizligi, Ogretmenlerin hizmeti ici egitime katilimlarmin az olmas,

Veliler

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asir1 korumacilik anlayisi, Mahallede farkl: kiiltiire ait insanlarin
bulunmasy, Risk altindaki (Dezavantajl1) 6grencilerin velilerinin egitime karsi olumsuz tutumunun olmasi,

Bina ve Yerlegke

Eski okul binamizin (ek bina c blok) istenildigi gibi kullanilamamasi. Okul bahgemizin tice boliinmiis olmasi. Kayit
bolgesine uzak alanlardan 6grencileri getirmede zorluklar yasanmasi, Kantinin yerinin uygun olmamasi, tuvaletlerin
bakimsiz olmasi, kafeterya bulunmamasi, okulun bakimsiz olmasi

Donanim

Alalli tahtalarin yiiksekliginin fazla olmasi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, Okul velilerinin maddi imkanlariin yeterli seviyede olmamas,

Yonetim Siirecleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi, Sosyal Kiiltiirel faaliyetlerin azlig:

[letisim Stirecleri

Bazi velilerimiz egitim 6gretim siirecine dahil olmadigi icin bu velilerimizle iletisim konusunda sorunlar olusmaktadir.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve
sorun alanlarini bilmesi, Milli Egitim Miidirliigu ile iyi iliskiler igerisinde olmamaiz, Il merkezine yakin
olusumuz, okul ¢evrede cesitli isletmelerin olmasi,
Ekonomik 11 Milli Egitim Mudiirliigtiniin gerekli yardimi yapmast,
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma potansiyelinin ytiksek olmasi,
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi,

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul gevresinde giiriltii kirliliginin az
olmasi, okulun etrafiin yesil olmasi, Karayollari ¢evre yolunun yeni giizergaha almmasi ve okul arag
trafiginin rahatlamasi
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Tehditler

Politik Dezavantajli 6grenciler sebebi ile okulun imajinin olumsuz olmasi, Dezavantajli 8grencilere kars1 bazi velilerin
olumsuz tutum sergilenmesi

Ekonomik Zonguldak'm yerlesim yapis: geregi egitim alanindaki kamu yatirimlarmin yetersiz olmasi.
Cogu velinin issiz olusu,

Sosyolojik Parcalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler, Ogrencilerin bir kisminin evlerinde ders
calisacak ortamlarinin olmamasi, Velilerin ve 6grencilerin okuma aliskanligiin yetersiz olusu

Teknolojik Okulun bulundugu c¢evrede ve ailelerin evlerinde teknolojik gelisimin yavas seyretmesi,

Mevzuat-Yasal | Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlari yonetmeliginin ilkokullarda 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Ekolojik Dezavantajli ailelerin stirekli go¢ etmeleri

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Dezavantajli 6grenciler

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

alan
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin baska okullar1 tercih etme ve 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunu

Erken ¢ocukluk (okuldncesi ) egitim hizmetinin yayginligi sorunu

Kayit bolgesindeki dezavantajli 6grencilerin okullagma oraninin fazlaligi sorunu

Okulumuzdaki dezavantajli 6grencilerin risk faktorlerinin fazlaligi sorunu

Okulumuzdaki gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve §gretime erigsim imkanlarin gelistirmek

OO WIN|F

Okulumuzdaki ihtiya¢ sahibi 6grencilerin okul ihtiyaclarinin giderilmesi sorunu

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden yénetim anlayis1 gelistirmek. Ogrencilerimizin akademik basarilarini ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimini sorunu

Ogrencilerin okula aidiyetlerini gelistirmek

Okul genelinde yabanci dil egitim seviyesini gelistirmek

Dijital igerik ve becerilerin gelismesi i¢in ekosistem olmamasi sorunu

Okulumuzda yenilik¢i uygulamalarin azlig1 sorunu

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismeleri iizerine faaliyet azlig1 ve uygulama eksikligi sorunu

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere yonelik hizmetlerin azlig1 sorunu

Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal siireglerin uygulanmasi sorunu

2.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Her 6grencinin egitim ve 6gretim siirecinde bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurmada

10 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini izlenmeme sorunu

11 Ogrencilerin insanlik degerlerine sahip topluma yararli bireyler olarak yetismelerini saglayacak faaliyet sayisinin azlig1 sorunu
12 Ogretmen ve okul ydneticilerinin akademik ve kariyer gelisim faaliyetlerine katilim oranlarinin azlig1 sorunu
13 Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlarinin azlig1 sorunu

14 Okul caliganlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanigsmayi artiracak faaliyet sayisinin azlig1 sorunu

15 Insan kaynaginin verimli kullanilmasi saglamak ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilme sistemi sorunu

16 Okul Aile Birliginin diger veliler iizerinde etkinligi sorunu

17 Okul Aile Birliginin gelirlerinin azlig1 sorunu

18 OAB faaliyet sayisinin azlig1 sorunu

19 Okulun taninirligi sorunu

20 Okulun tiim kararlarinin veriye dayali olmama sorunu
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun giivenligini gelistirme

Okulda uygulanan is saglifini ve giivenligini ¢aligmalarini gelistirme

Afetlere kars1 hazirlik calismalar1 yapmak, afet ve yangin kazalarina zamaninda ve etkin miidahale etme sorunu

Okulumuzun donanimini zenginlestirilmesi ve korumasi sorunu

Okulun kaynaklarinin tasarruflu kullanim1 sorunu

Okulun fiziki sartlarini koruma sorunu

N~ W|IN|PF

Okulun fiziki sartlarin1 gelistirme sorunu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitimim genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak; Okulumuzda 6grenim goren her Tiirk cocugunun iyi bir
vatandas olmas1 icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazanmalarini, milli ahlak anlayisina uygun; ilgi, istidat
ve kabiliyetleri yoniinden yetistirmelerini saglayarak hayata ve iist 6grenime hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ TEMEL DEGERLERIMIZ
Herkesin destek oldugu 1) Once Insan,
ve basardigy, 2) Karsilikli giiven ve diiriistliik,
Her Zonguldakllmr} tam.dl.gl ve mutlulukla 3) Sabirlt. hosedriilii ve kararlilik
tercih ettigi, ) Saburls, ] %8 4
Caginin egitim hedeflerine ulasmaya 4) Adaletli performans degerlendirme,
calisan, 5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,
Saglikli ve mutlu bireyler yetistiren, 6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girigsimcilik ruhu,
Ornek bir okul olmak... 7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,
8) Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilinci.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Egitime erisim temelde farkli ozelliklere ve gereksinimlere sahip bireylerin ayrimciliga ugramadan esit bir egitime
erisebilmesidir. Egitime erisme konusundaki farkliliklar, gocuklar arasi esitsizliklerle dogrudan baglantilidir.
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Stmtejik Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

Stratejik Hedef 1.1.

devamsizlik sorunlar da giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarm orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.11Lb | flkokul birinci simif grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis olanlarm orani (%) (ilkokul) 30 30 50 60 70 100
PG.1.1.c. | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.11d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 5 3 0 0 0 0
PG.1.1e. | Devamsizlik konusunda yapilan toplanti sayisi 0 0 2 2 2 2
PG.11f | Devamsizlik yapan 6grenci sayist 50 42 4 2 0 0
PG.11g | Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.1.Lh | Jlkokulda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci sayist 7 7 0 0 0 0
PG.1.11 Anasmifinda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci sayist 2 2 1 0 0 0
PG.1.1Li Velilere yapilan (dezavantajli grup disindaki) aile ziyaretleri sayisi 0 0 5 5 5 5
PG.1.1j Okulumuzdaki 6-9 yas grubu okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti aligmas yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mtidtr | 01 Eylil-01 Temmuz

112 ikna edilmeye caligilacaktir.

- Kayit bolgesinde olup baska okula giden ogrencilerin aileleri ziyaret edilip okulumuza gelmesi konusunda

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Miidiir

01 Eylil-01 Temmuz

113 tanitimi yapilacaktir.

- Okulumuz cesitli etkinliklerle cevreye tanitilacak. Tanitici brosiirler, pankart ve ev ziyaretleri ile okul

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Miidiir

01 Eylil-01 Temmuz

114 | Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Miidiir

01 Eylil-01 Temmuz

115 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Miidiir

01 Eyliil-01 Temmuz

1.1.6 | - Dezavantajh ailelerin gocuklarini okula gondermeleri konusunda toplantilar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudtir | 01 Eyliil-01 Temmuz
1.1.7 | - Dezavantajli ailelerle iletisimi sik tutarak iletisim bag: giiclendirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudtir | 01 Eyliil-01 Temmuz
1.1.8 | - Siirekli devamsiz ailelere yasal mevzuat konusunda bilgilendirme yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Madtir | 01 Eyliil-01 Temmuz
1.1.9 |- Devamsizlikla ilgili yasal mevzuati uygulanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Madtir | 01 Eyliil-01 Temmuz

1.1.10 |- Muhtarliklardan devamsiz ailelerle ilgili is ve islemlerde destek istenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Miidiir

01 Eylil-01 Temmuz

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve o6grencilerin uyum ve
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Stratejik Hedef 1.2. Erken ¢ocukluk (okuloncesi ) egitim hizmeti yayginlastirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a Okul 6ncesine giden 6grenci sayisi 30 30 35 40 45 45
PG.1.2.b Kayi1t bslgesindeki okuléncesi aday kayit 6grenci sayisi 60 60 60 60 60 60
PG.1.2.c. Okulumuzdaki 3-5 yas grubu okullasma orani (%) 50 50 55 70 75 85
PG.1.2.d. Okul 6grencilerinin okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 30 30 50 60 70 100
PG.1.2.e. Sartlari elverissiz 6grencilere beslenme ve arag gereg yardimi yapilan 6grenci sayisi 0 0 5 10 10 10
PG.1.2.f Erken ¢ocukluk egitim hizmetlerine yonelik biitiinlesik (anasinifi- ilkokul) etkinlik say1s1 2 2 5 10 10 10
PG.1.2.g Ozel egitime ihtiyag duyan okul 6ncesi 6grenci sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.1.2.h Erken ¢ocukluk egitiminde sartlar1 elverissiz 6grenci tespit arastirma sayist 0 1 1 1 1 1
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |- Kayat bolgesindeki aday 6grenciler tespit edilecektir. Siﬂfﬁifgiflan Ekibi, Rehberlik 01 Eylal-01 Temmuz
100 |-Kayit bolgesindeki aday 6grenci velileri ile iletisime gecilecek okula gondermeleri Soelisis?tr&tjﬁi f lan Ekibi, Rehberlik 01 Eyldl-01 Temmuz

konusunda muhtardan yardim alinacaktir. ¢

123 |- Okul 6ncesine okulumuzda giden 6grencilerin okulumuzda 1.sinifa baglamast igin velilerle Ok@ ﬁtratfjilf Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz

sene sonunda goriismeler vapilacaktir. Servisi, Midiir

1.2.4 |- Anasiufi 6z bakim iicretinin alt seviyede tutulmasina devam edilecektir. g}iﬂjt’g\aﬁfgl‘iflan Ekibi, Rehberlik 01 Eyll-01 Temmuz
125 |- 11 MEM ve ge§it.li kurtiﬂuglarf:lan maddi destek istenerek dezavantajli aile cocuklarinin arag Okul Stratf:jilf Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylil-01 Temmuz

gereg eksiklikleri giderilecektir. Servisi, Muidiir

126 |- Sene basinda anasinifi 6gretmeni ile sinif dgretmenlerinin ortak faaliyetler planlamalar: Okul Stratfjilf Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz

saglanacaktir. Servisi, Mudiir

1.2.7 |- Ozel egitime ihtiyag duyulabilecek 6grenciler Ram a yonlendirilecektir. g,lﬁjtﬂfgiflan Ekibi, Rehberlik 01 Eylil-01 Temmuz
1.2.8 |- Sartlari elverissiz 6grencilerin tespiti icin form gelistirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 Temmuz

Servisi Miidiir
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Stratejik Hedef 1.3. Kayt bolgesindeki dezavantajli ogrencilerin okullagma orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.3.a Okulumuzdaki dezavantajli 6grenci sayisi 7 5 2 2 2 2
PG.1.3.b | Dezavantajli 6grenci velilerine yapilan aile ziyaretleri say1si 0 0 2 2 2 2
PG.1.3.c. | Dezavantajli 6grencilerden siirekli devamsiz 6grenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG.1.3.d. | Dezavantajli 6grencilerin tiim 6grencilere orani (%) 1 1 1 1 1 1
PG.1.3.e. | Dezavantajli gruplara yonelik yapilan arastirma sayisi 0 0 1 1 1 1
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 |- Okulumuz kayit bélgesi ogrencileri taranacak dezavantajli 6grenciler okula Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 Temmuz
o baglama yasindan 6nce tespit edilecektir. Servisi, Miidiir
132 | Dezavantajli 6grenciler ve okulumuz kayit bolgesinde olmalarma karsmn baska | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 Temmuz
" okullara giden dgrencilere belirlenecek ev ziyaretleri yapilacaktir. Servisi, Muidtir
133 | Okulumuz gesitli etkinliklerle gevreye tamitilacak. Tanitic1 brosiirler, pankart ve | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyldl-01 Temmuz
~ ev ziyaretleri ile okul tanitim1 yapilacaktir. Servisi, Miidir
134 | Dezavantajli bolgelerde gorev yapan oOgretmenlerin 6grenci ve velilerle [ Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 Temmuz
" yasadiklari sorunlarla daha yakindan ilgilenilecektir. Servisi, Muidtir
Okul S jik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 T
1.3.5 |- Dezavantajli 6grencilerin ekonomik sorunlarina daha fazla katki saglanacaktir. S . trl\a/[teﬁ an bl Bebert YT femmtz
eIrvisi, iviudur
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Stratejik Hedef 1.4. Okulumuzdaki dezavantajli 6grencilerin risk faktorlerini azaltacak faaliyetler

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.14.a Dezavantajli 6grenci sayist 7 5 2 2 2 2
PG.1.4.b Dezavantajli 6grencilerin tiim 6grencilere oramn 1 1 1 1 1 1
PG.14.c. Dezavantajli 6grenci ailelere verilen egitim say1s1 0 0 1 1 2 2
PG.1.4.d. Dezavantajli 6grencilere verilen egitim sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.14.e. Dezavantajli grencilerde belirlenen risk faktorii sayisi 1 2 2 2 2 2
Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
14.1 - Dezavantajli 6grenciler tespit etmek icin smif risk (RIBA) haritalar1 uygulanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eyltil-01 Temmuz
1.4.2 - Dezavantajli ailelerin risk faktorii tastyan cocuklari ziyaret edilerek aile ortaminda izlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eyliil-01 Temmuz
1.4.3 - Dezavantajli ailelerine riskler ve ¢oziim yollari tizerine bilgilendirme toplantilart yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eylul-01 Temmuz
1.4.4 - Ailelere yonelik olarak okul basarisi, etkili iletisim, gelisim psikolojisi, etkili ana-baba tutumlari ve temel énleme Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eytul-01 Temmuz

o konularinda egitim programlarimin hazirlanarak velilere uygulanacaktir. Rehberlik Servisi, Miidiir
- Ogrencilere yonelik etkili calisma yontemleri, serbest zamanlar1 degerlendirme, dfke kontrolii, smav kaygist, hedef | Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eylil-01 Temmuz
1.4.5 belirleme ve plan yapma, maddenin kétiiye kullanimi, hayir diyebilme, davranislarinin sonuglarinin farkina Rehberlik Servisi, Miidiir
varabilme vb konularda egitici calismalar yapilacaktir.
1.4.6 - Okul koridorlarinda risk faktorleri ile ilgili afis, resim, pano vb. calismalar hazirlanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eyliil-01 Temmuz
14.7 - Okulun velileri tizerinde risk faktorleri arastirmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eyltl-01 Temmuz
1.4.8 - Risk faktorlerinin giderilmesi igin resmi ve 6zel kuruluslarla ortak ¢alismalar diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eyliil-01 Temmuz
1.4.9 - Siddet egilimi olan 6grenciler ile parcalanmis aile cocuklarmnin, ihmal ve istismar edilen risk altindaki cocuklarm Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eyliil-01 Temmuz
tespit edilerek gerekli tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi, Miidiir
1.4.10 - Risk altindaki 6grencilere yonelik ¢evre kuruluslardan esya ve malzeme temini yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eyliil-01 Temmuz
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Stratejik Hedef 1.5. Okulumuzda gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin egitim ve
Ogretime erisim imkanlarini artirilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.15.a Gegici koruma altindaki 5- 14 yas grubundaki yabanc: 6grencilerin sayist 7 6 4 1 1 1
Gegici koruma altindaki yabanci 6grencilerin egitimi konusunda egitim
PG.1.5.b G y & & & 0 12 12 12 12 12
alan personel sayis1
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- Gegici koruma altinda olup okulumuza kayit yaptiran velilerin Tiirkce egitim | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyltil-01 Temmuz
15.1 almalar1 i¢in Halk Egitim Merkezlerine yonlendirilecektir. Servisi, Miidiir
150 |- Gecici koruma altinda olup okulumuza kayit yaptiran 6grencilere yakin Okul ?tratfjﬂf Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyll-01 Temmuz
= rehberlik uygulanacaktir. Servisi, Madtr
- Gegici koruma altinda olup okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin Tiirkceyi Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyltil-01 Temmuz
153 Ogrenmeleri icin 6zel ders etkinlikleri planlanacaktir. Servisi, Mudtir
- Gegici koruma altinda olup okulumuza kayit yaptiran dgrencilerin evlerine Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyltil-01 Temmuz
154 ziyaret yapilip ev ortamlar1 gézlenecektir. Servisi, Mudtir
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Stratejik Hedef 1.6. Okulumuzdaki ihtiyag sahibi 6grencilerin okul ihtiyaclar1 okulumuzca
karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.6.2 Yardim ihtiyaci olan 6grenci sayisi 20 15 10 10 10 10
PG.1.6.b Yardim yapilan 6grenci sayisi 0 0 10 10 10 10
PG.1.6.c Yardim alman kurum kurulus sayis1 0 0 5 5 6 6
PG.1.6.d Okul Aile Birliginden yardim yapilan 6grenci sayisi 0 0 5 10 10 10
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
1.6.1 - Yoksul ve yardima muhtag 8grencilerin belirlenmesine ¢alisilacaktur. Servisi, Miidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
1.6.2 - Yardima muhtag olduklari ihtiyag kalemleri ortaya cikarilacaktir. Servisi, Miidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylil-01 Temmuz
1.6.3 - Sosyal yardimlasma ile okul arasindaki iletisim gticlendirilecektir. Servisi, Miidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
1.6.4 - Mubhtarliktan destek istenip cevre kuruluslardan yardim alinacaktir. Servisi, Miidiir
- Servis ticretlerinin sosyal yardimlasma tarafindan karsilanmasi i¢in miiracaat Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eylal-01 Temmuz
1.6.5 Servisi, Mud{ir
yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

S tratejik Amacg 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in

egitim ve ogretimde kalite artirilacaktur.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.1.a | Ogrenme kazanimlarinin 6grencilere uygulanma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.21.b Ogrenme kazanimlarinin hedefe ulasma orani (% 100 100 100 100 100 100
&
PG.2.1.c Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 70 80 90 95 95 100
PG.21d Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oram (%) 20 30 40 40 50 50
PG.2.1e Ogrencilerin ogrenme becerileri (coklu zeka tiirleri) tespit edilenlerin orani% 0 50 50 100 100 100
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y y y
4 . . . Okul S jik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 T
211 Ogrenme kazanimlarmin hedefe ulasip ulasmadigmin takip edilmesi saglanacaktir. Serzisitrl\;[at;g ar an L Fenhert e emmie
Okul S jik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 T
21.2 Veli toplantilarina katilan veli orani tespit edilecektir. u, ,trat?p._ an Biabl, ehbert yH emmz
Servisi, Miidiir
4 . . . . . Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylil-01 T
213 Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim oranlar: takip edilecektir. o oAl A BDL menbert IR Temmn
Servisi, Miidiir
214 Ogrencilerin 6grenme becerileri (coklu zeka tiirleri) tespit edilmesi icin anket ve | <! stratflllf Plan Ekibi, Rehberlik ) 01 Eyltil-01 Temmuz
- goriismeler gerceklestirilecektir. Sonuglar veliler ile paylasilacaktir. Kazanim | Servish Madir
uygulamalarinda becerilere 6nem verilerek egitim ve 6gretim yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin okula aidiyetleri gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri

2019-2023 STRATEIJiK PLANI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG.2.2.a Ogrencilerden okulu sevenlerin oram % 0 90 100 100 100 100
PG.2.2.b Ogrencilerden siniflarin sevenlerin orant % 0 90 100 100 100 100
PG.2.2.c Ogrencilerden okul idaresini sevenlerin orani % 0 90 100 100 100 100
PG.2.2d Ogrencilerin okulda bos zamanlarinda yapabilecegi etkinlik alani say1st 3 4 5 5 5 6
PG.2.2.e Ogrenci basarisi tizerine egitim verilen 6gretmen say1si 0 5 5 5 5 5
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
2 kul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eyliil-01 Temmuz
2.21 Ogrencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir. ge;b:hrge rvisi Miidir IR e
222 |- Okul ve egitim ortamu 6grenciler icin daha cekici bir mekan haline getirilecek, 6grencilerin Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eylul-01 Temmuz
kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir. Rehberlik Servisi, Midilr
223 |- Ogrencilerin ilkokulu tamamlamasina engel olan faktorler tespit edilerek bunlarin Okul Stratejik Plan Ekibi, 01 Eylul-01 Temmuz
Onlenmesine yonelik tedbirler alinacaktir. Rehberlik Servisi, Mudiir
221 | Ogretmenlere 6grenci bagarilari tizerine okul temelli mesleki gelisimle egitimler verilecektir. Sf:‘ijritzf Plal:\fk;blv O1 Eylal-01 Temmuz
222 [QOgrencilerin aidiyet duygular giiclendirilerek, simf gecme basarilar1 artirilacaktir. Okl Strateik Plan Ekibi, 01 Eylal-01 Temmuz
Rohheorlik Qﬁvx igi T\/fn:jln'v- —
223 | Ogrencilerin aidiyet duygular giiclendirilerek nakil giden grenci say1st azaltilacaktir. Okl Stratejik Plan Ekibi, 01 Eylul-01 Temmuz
Rohhorlil Qorxrici Niidiie
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Stratejik Hedef 2.3. Okul genelinde yabanci dil egitim seviyesi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.3.a Yabanci dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi 3,9 40 40 42 42 45
PG.2.3.b Okulun 8gretmen ve 6grencileri olarak uluslararas: hareketlilik 0 0 0 1 1 1
programlarina ve proielerine katilim proie savisi
PG.2.3.c Yabanci dil egitimi kapsaminda gerceklestirilen etkinlik say1s1 0 ) ) 5 5 5
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 T
231 - Yabanci dil egitimi 6grenci merkezli bir yaklasimla, 6grencilerin bilissel Ser:isi r;[sgur an EbL Febert v e
o diizeyleri ile sinif kademelerine uygun olarak yapilandirilacaktir. '
2.3.2 - Disiplinler aras1 yaklasimla Matematik, Fen, Sosyal Bilgiler ve Gorsel Sanatlar Sk“? Stl/[ate]:l k Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyldl-01 Temmuz
gibi farkl disiplinlerde yabanci dil egitimine entegrasyonu saglanacaktir. ervis, MHEE
233 Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
- - Uluslararasi hareketlilik programlarina ve projelerine katilim saglanacaktir. Servisi, Miidiir
234 |- Gorevlendirme veya iicretli bir sekilde de olsa dgrencilerin alan 6gretmenince | O<u! Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyll-01 Temmuz
yabanci dil egitimi almas: saglanacaktir. Servisi, Midar
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Stratejik Hedef 2.4. Dijital igerik ve becerilerin gelismesi i¢in teknoloji kullanimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
PG.24.a EBA okul 6grenci kayit oran 23,66 50 60 70 30 30
PG.2.4.b EBA okul 6gretmeni kayit oram 85,71 90 90 100 100 100
PG.2.4.c EBA ya okul 6grencilerin giris sayis1 54 100 100 150 150 200
PG.2.4.d EBA ya okul 6gretmenlerinin giris sayis1 24 50 50 100 100 100
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul S jik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 T
241 - EBA egitim portalinin kapsam ve icerigi gelistirilerek 6grencilerimiz ve Ser:isitﬁzgur A L EeRbe YR Temmn
o ogrencilerimiz tarafindan daha sik kullanilan bir portal haline getirilecektir. ’
24.2 - Dijital igerikler kullanilarak kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinin Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
yasanabildigi platformlar hazirlanacaktir. Servisi, Mudtir
24.3 |- Icerik normlari ve kalite standartlar1 tiim olast kullanim senaryolarin Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 1 01 Eylal-01 Temmuz
destekleyecek sekilde Ulusal Dijital Igerik Arsivi olusturulacaktir. Servisi, Mudr
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Stratejik Hedef 2.5. Okulumuzda yenilik¢i uygulamalara imkén saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.25.a Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul-mahalle spor kuliibii sayis1 0 0 1 1 2 2
PG.2.5.b Egitim kay1jc. 1E)(jlge.lerinde kurulan okul-mahalle spor kuliiplerinden 0 0 10 20 30 30
yararlanan 6grenci sayisi
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y y y
Okul S jik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 T
- Okulumuz mevcut fiziki ortamlar1 cocuklarin kiiltiirel gelisimini destekleyecek . ,trat?]l < b Rehert v et
25.1 . .. . Servisi, Miidiir
sekilde gelistirilecektir.
252 Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
e - Okulumuzun gevresindeki kiiltiir kuruluslar1 arasindaki is birligi artirilacaktir. | servisi, Miidiir
253 - Cocuklar yetenekli olduklar: farkli alanlarda gelistirilecek, bunu saglamaya Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik [ 01 Eyliil-01 Temmuz
yonelik bilimsel, sportif ve kiiltiirel gelisim firsatlar1 olusturulacaktir. Servisi, Muidtir
254 |-Odevverme uygulamalari 6grencilerin gelisimini destekleyecek ve gagin Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
kosullarina uygun olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktur. Servisi, Muidtir
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Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.6.a Aktif olarak sanatsal faaliyetlerle ilgilenen 6grenci sayisi 0 0 5 5 10 10
PG.2.6.b Aktif olarak sporla ilgilenen 6grenci sayis1 0 0 5 5 10 10
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. Okul S jik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
2.6.1 - Ogrencilerin yetenekleri tespit edilecektir. u, ,trat?] ' ) an BbL Rebert v ez
Servisi, Miidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyluil-01 T
2.62 - Velilerin 6grencilerin yeteneklerinin farkina varmasi saglanacaktir. o S e Tan BbL Fenbert YRR Temmie
Servisi, Miidiir
. Okul S jik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyluil-01 T
2.6.3 - Ogrencilerin yararlanabilecegi kuruluslar arastirilacaktir. » ,tratf] LA b Renbert YR Temmn
Servisi, Miidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
2.64 - Veliler kuruluslara yonlendirilecektir. u, i @ ?] ' N an BBl Tebert v ez
Servisi, Miidiir
.. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylil-01 T
2.6.5 - Universiteden bu konuda yardim istenecektir. u, i ra ?] ' - an v Renbert i emmuz
Servisi, Miidiir
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Stratejik Hedef 2.7. Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilere yonelik hizmetlerin kalitesini artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar ile ilgili hizmet ici egitim
PG.2.7.a ynastirma/ ; Y8 8 €e8 0 12 12 12 12 12
verilen 6gretmen sayisi
PG.2.7.b Kaynastirma/biittinlestirme uygulamas1 uygulanan 6grenci sayisi 5 5 5 5 5 5
PG.2.7.c Kaynag’arrga / bﬁtﬁnleg.tirme uygulanacak 6grencileri belirlemek icin RAM v 7 v 7 v 7
a vonlendirilen 68renci savisi
PG.2.7.d Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti sayis: 3 3 3 3 3 3
PG.2.7.e. He.c%eﬂ.enen basariy1 gerceklestiremeyen 6grencilerden destek programi 0 3 6 6 6 6
egitimine katilanlarin savisi
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s7q | Okulundzel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimast icin Okul ?tratfjﬂf Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyll-01 Temmuz
o rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Servisi, Miidiir
- Kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalar ile ilgili 6gretmenlerimizin hizmet ici | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyldl-01 Temmuz
2.7.2 ey o Servisi, Miidiir
egitim almalar1 saglanacaktir.
a3 |- Ihtiyaci oldugu diistiniilen her 6grencinin tanilanmast icin RAM a Ok‘# ?tratfjﬂf Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyltil-01 Temmuz
o yonlendirilecektir. Servisi, Mitdar
- Engellilerin okulumuzdan yeteri hizmet almalar icin fiziksel olanaklarin bakim | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Ey1til-01 Temmuz
274 Servisi, Miidiir
ve onarimi yapilacaktir.
. . . .| Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
275 - Destek programlarmin okulda uygulanmast i¢in 6gretmenler motive edilecektir. | ..\ po o
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Stratejik Hedef 2.8. Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yap: ve siiregleri iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.8.a B£hm ve sanat merkezleri tarama uygulamasi egitimine katilan yonetici ve 0 12 12 12 12 12
Odretmen savisi
PG.2.8.b Bilim ve sanat merkezlerinin tanitimi yapilan veli sayis1 0 40 40 40 40 40
PG.2.8.c Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamas: yapilan 6grenci sayisi 0 0 6 6 6 6
PG.2.8.d Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam eden 6grenci 0 0 2 2 2 2
savisl
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
2.8.1 - Ogretmenlerin Bilim sanat merkezince egitim almalarina devam edilecektir. Servisi, Miidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
2.8.2 - Gerekli beceriyi tespit etmede 6gretmenler egitilecek ve motive edilecektir. Servisi, Miidiir
ng3 |- Gerekli gorilen yetenegi tespit edilen her 6grenci, Bilim sanat merkezlerinin Oku? ?tratfjﬂf Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyltil-01 Temmuz
- merkezi taramalarina yonlendirilecektir. Servisi, Madr
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
2.84 - Velilere 6zel yetenekler konusunda egitim verilecektir. Servisi, Miidiir
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Stratejik Hedef 2.9. Ogrencileri yetenekleri dogrultusunda yonlendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.9.a Ust egitim kurumlarina yapilan gezi sayist 0 0 1 1 1 1
PG.2.9.b Yetenek ve ilgi tespiti anket uygulanan 6grenci sayilar1 0 0 1 1 1 1
PG.2.9.c Meslek tanitimi yapilan 8grenci sayisi 0 40 40 40 40 40
PG.2.9.d Tantilan Ust 6grenim kurum sayisi 0 3 3 3 3 3
PG.2.9.e Ust egitim kurumu ve meslekler iizerine verilen egitim sayist 0 1 1 1 1 1
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.9.1 - Ust egitim kurumlarinin gezisi icin plan olusturulacaktir. Oku? ?tratﬁjﬂf Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eylil-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
1 jik Pl ibi, Rehberli 1 Eyliil-01 T
2.9.2 - Velilerin de gezilere katilmasi saglanacaktur. Oku, ?trat?]ﬂf an Ekibi, Rehberlik | 01 Eylal-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
Okul S jik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylul-01 T
2.9.3 - Mesleki tanitim cd leri veli ve 6grencilere izletilecektir. . .tratﬁ]l < han BbL Rebert Y emmuz
Servisi, Miidiir
294 - Ogrencﬂere yetenek ve ilgi testi uygulanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
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Stratejik Hedef 2.10. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.10.a Okulda diizenlenen bilimsel faaliyet sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.2.10.b Okulda diizenlenen kiiltiirel faaliyet sayisi 0 2 2 2 2 2
PG.2.10.c Okulda diizenlenen sanatsal faaliyet say1si 0 2 2 2 2 2
PG.2.10.d Okulda diizenlenen sportif faaliyet say1si 0 2 2 2 2 2
PG.2.10.a Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda yapilan faaliyetlerin izlenme oran1 (%) 0 50 75 100 100 100
PG.2.10.b Bir e.g1t1m.ve dgretim dinemlpde okuldaki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 100 100 100 100 100 100
az bir faaliyete katilan §grenci orani (%)
PG.2.10.c Bir egitim ve ogretlr'r'lvdone.rmnde okuldaki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarla ilgili 90 100 120 140 140 180
yarismalara katilan 6grenci sayisi
PG.2.10.d Bir egitim ve 6gretim doneminde okuldaki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
. . . 0 0 12 12 12 12
odiil alan 6grenci sayist
PG.2.10.e Kurum vve kur}llu@lar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 0 5 5 10 10 20
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.10.f Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 0 5 5 10 10 20
katilan 6grenci sayist
PG.2.10.g Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
. . . . 0 0 2 2 2 2
faaliyetlerden 6diil alan 6grenci sayisi
PG.2.10.h Ogrenci bagina okunan kitap say1st 1 10 10 10 10 10
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.10.1 |- Bilimsel, kiilttirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin tanimlamalar1 da iceren rehberler hazirlanacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Midiir | 01 Eyliil-01 Temmuz
2102 |- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilimini izleyecek bir sistem kurulacak Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Madir | 01 Eyliil-01 Temmuz

o ve veliler tarafindan saglanan imkanlarla 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlardaki

faaliyetlere katilimlar1 da sisteme islenecektir,
2103 | _Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim diizeyleri artirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudur | 01 Eylul-01 Temmuz
2.10.1 |- Sosyal etkinlikler kurulunun faaliyet planina bilimsel ¢alismalar eklenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudur | 01 Eylul-01 Temmuz
2102 | . Sosyal etkinlikler calismalarina sanatsal ve sportif faaliyetler eklenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudiir | 01 Eyliil-01 Temmuz
2.10.3 Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Madiir | 01 Eyliil-01 Temmuz

- Universite’den faaliyetler icin yardim alinacaktir.
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Stratejik Hedef 2.11. Ogrencilerin insanlik degerlerine sahip topluma yararli bireyler olarak yetismelerini
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG211.a | Ogrencilere egitim yilinda verilen degerler egitimi sayis: 0 6 6 6 6 6
PG.2.11.b | Ogrencilerin gerceklestirdigi Toplum hizmeti say1si 0 9 9 9 10 12
PG.2.11.c | Veli ve dgrencilerle toplumsal ve kisisel gelisime yonelik yapilan egitim 0 6 6 6 6 6
sayist
PG.2.11.d Vue.h. ve ogrencﬂerl? Vtoplu.msal ve kisisel gelisime yonelik yapilan 0 65 70 100 120 170
egitimlere katilan 6grenci sayisi
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
0111 | Her egitim y1il1 basinda grencilere verilecek yeni degerler tespit edilecek okul | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik {01 Eylul-01 Temmuz
o egitim planina islenecektir. Servisi, Mtdtir
2112 |- Velilere verilecek egitimler belirlenerek egitim planina islenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyltil-01 Temmuz
2113 | Ogretmenler egitimleri vermeleri konusunda motive edilecektir. ‘jk“? Str}\a;e]; k Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyltil-01 Temmuz
-Davranug sorunlari iizerine okulda arastirma yapilip o sorunlar iizerinden Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
2114 | sgrencilere toplu egitimler verilecektir. Servisi, Muidtir
2115 |-Velilerin kisisel gelisimlerine ve ¢ocuklarin basarisi risk faktorleri tizerinden Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
gelisimleri saglanmasi icin egitimler planlanacak ve uygulanacaktir. Servisi, Muidtir

43



KARAELMAS iLKOKULU 2019-2023 STRATEIJiK PLANI

Stratejik Hedef 2.12. Ogretmen ve okul yoneticilerinin akademik ve kariyer gelisim faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No 2%1;]%1;{1\(/; gé\lis Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.12.2 Kariyer gelisimi igin rehberlik yapilan 6gretmen orani (%) 0 2 2 2 4 4
PG.2.12.b | Alaninda lisanstistii egitim alan 6gretmen orani (%) 0 0 1 1 1 5
PG.2.12.c zf):;elt?)/rols denetim ve planlama alanlarinda lisansiistii egitim alan okul yoneticisi 0 0 50 50 100 100
PG.2.12.d | Akredite sertifika egitimine katilmis 6gretmen orani (%) 0 0 5 25 50 50
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

- Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek [ Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eylil-01 Temmuz
iizere iiniversitelerle ve STK'larla yiiz ytize, orgiin ve/veya uzaktan egitim is Servisi, Mudtir
2.12.1 | birlikleri hayata gecirilecek ve 6gretmen ve okul yoneticilerimize yonelik yapilan
baz1 hizmet ici egitim faaliyetleri tiniversiteler araciligiyla akredite sertifika
programlarina donustiirtilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz

2122 |- Ogretmenlik ve okul yoneticiligi icin 6zel ve alan yeterlilikleri katilimct
Servisi, Miidiir

yontemlerle belirlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.13. Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.213.a | Ofretmenlerin katildig1 hizmet ici seminer say1st 10 10 10 10 10 10
PG.2.13.b | Destek personelinin katildig1 hizmet ici seminer sayist 0 1 1 1 1 1
PG.2.13.c Yoneticilerin katildig1 hizmet ici seminer sayisi 1 2 3 4 4 4
Hizmet ici seminerlere katilan personel sayis1 (yonetici- 6gretmen-
PG.2.13.d ¢ p y1st (y gr 5 7 ; 1 1 1
personel)
PG.213.e | Uzaktan egitim sertifikasi alan kisi say1si(yonetici- 6gretmen-personel) 0 0 12 12 12 12
PGo13f | Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerin uyumunun saglanmasina yonelik 0 | ) | 1 |
Ogretmen egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni sayisi
PG.2.13.g Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina yonelik 4 4 4 4 s 4
Ogretmen egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
y y y
. . . . . . Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
2131 |” Okul egitimsel planina 6gretmenlerin gelisimi icin okul temelli mesleki gelisim [ . .« Mudar

egitimleri eklenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz

2.13.2 |- Dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin daha fazla hizmet ici
Servisi, Miidiir

egitime katilmalari i¢in 6zendirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
2.13.3 - Uzaktan egitimler ile ilgili 6gretmenler bilgilendirilecektir. Servisi, Miidiir
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Stratejik Hedef 2.14. Okul calisanlar: arasinda birlik, beraberlik ve dayanisma artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.14.a Personelin i¢in yapilan etkinlik sayist 1 5 5 3 3 4
PG.2.14.b Etkinliklere katilan personel say1si 7 7 7 7 7 7
PG.2.14.c Etkinliklerle ilgili okul web sayfasinda yaymlanan haber sayis1 0 2 2 3 3 4
PG.2.14.d Ogretmenlerin birbirine yaptig1 etkinlik (seminer, sunum, sportif aktivite vb ) say1st 0 4 4 4 4 4
PG.214.0 Etkinliklerle (seminer, sunum, sportif aktivite vb ) ilgili okul web sayfasinda 3 4 4 4 4 4
yayinlanan haber sayisi
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s1a1 |- Sene bas1 mesleki calisma zamaninda dgretmenlerle yapilacak etkinlikler Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
T planlanacaktir. Servisi, Miidiir
2142 |- Ogretmenlerin birbirine kars1 bilgi paylagiminin sorumluluk oldugu Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
benimsetilmeye calisilacaktir. Servisi, Mudiir
. Lo . L Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
214.3 |- Diger okullarin etkinliklerine katilim saglamak i¢in girisimlerde bulunulacaktir. |o ..\
ervisi, Midiir
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Stratejik Hedef 2.15. Insan kaynaginin verimli kullanilmasi saglanacak ve hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.15.a | Kadrolugretmen oran (%) 100 100 100 100 100 100
= P 0,
PG.2.15.b | Ucretli 6gretmen orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.15.c Okul diizeyinde 6gretmenlerin okuldaki ortalama hizmet siiresi 10 10 10 10 10 10
PG.2.15.d | Odiillendirilme teklif edilen personel sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.2.15.¢ Odiillendirilen personel sayist 0 1 1 1 1 1
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
215.1 - Ogretmenlere diillendirmenin sartlarinin agiklanmast ve neler yapabilecekleri {izerine | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik [ 01 Eyliil-01 Temmuz
T calismalar yapilacaktir. Servisi, Mudiir
2.15.2 |- Okulumuzda yapilabilecek sdiillendirmeye y6nelik calismalar igin faaliyetler tizerine Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
planlama yapilacaktir. Servisi, Miidiir
2153 - Ornek 6diil alanlar ve basarilar1 anlatilip personel motive edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
U Servisi, Miidiir
2154 - Odiillendirme teklif edilecekler ortak olarak gretmenlerle birlikte karar verilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
e Servisi, Miidiir
2.15.5 - Ogretmenler kurulunun 6diillendirmede aktif rol almasi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
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Stratejik Hedef 2.16. Okul Aile Birligi etkin calismasini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No E%QSF'I%[I{{I\C/[; 2;\]15 Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.16.a OAB y1l igindeki genel kurul toplant1 sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.2.16.b | OAB yil i¢indeki yonetim kurulu toplant: sayist 3 9 9 9 10 10
PG.2.16.c OAB denetim kurulunun y1l i¢indeki denetim kurulu toplanti sayisi 0 1 2 D) D) D)
PG.2.16.d OARB tiyelerinin katildig egitim seminerleri sayisi 0 ) 2 D) ) D)
PG.2.16.e OAB “nin Genel Kurulu toplantisina katilan veli sayis1 oran1 % 50 60 80 100 100 100
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.16.1 - Veliler ile siirekli stnif veli toplantilari ile iletisim giiglii tutulacaktir. ;ﬁ:i:fﬁjg I;rPlan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyll-01 Temmuz
2162 - Veli ziyaretleri ile onlar1 6nemsedigimiz gosterilmeye calisilacaktir. Soelitissltr&tsg IzirPlan Elibi, Rehberlik | 01 Eyldl-01 Temmuz
2.16.3 |- Her ay diizenli yénetim kurulu toplantilarina devam edilecektir. g;:iss:r&tjg I;rPlan Ekibi, Rehberlik | 01 Eylil-01 Temmuz
2.16.4 - OAB tiyelerinin de icinde oldugu birlik ve beraberlik etkinlikleri diizenlenecek ir. Soelztijfﬁjg Iziflan b, Rehberlik 01 Eylil-01 Temmuz
2165 | OAB tiyelerinin bilgilerinin artirilmast i¢in egitimler planlanacaktir. ;ﬁ:isftﬁzﬁzflan Fkibi, Rehberlik | 01 Eyll-01 Temmuz
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Stratejik Hedef 2.17. Okul Aile Birliginin gelirleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.17.a Okul Aile Birligi yillik biitcesindeki veli bagis1 disindaki kaynaklarin oran 50 50 60 60 75 75
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2171 |- Egitim kurumlarimin gesitli kaynaklardan elde ettigi gelirleri artirmak igin paydaglardan | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eylil-01 Temmuz
e yardim almacaktr. Servisi, Mudiir
2.17.2 |- Okullarin finans yonetimi ile ilgili yetki ve gorevleri belirlenerek biitge planlamalarinda | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
OAB nin aktif calismasi saglanacaktir. Servisi, Miidiir
2173 |” Cesitli finansman kaynaklarinin artirilmasi igin projeler yapilacak ve veli destegi Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik [ 01 Eyliil-01 Temmuz
A saglamak tizere farkindalik calismalari ytirtitiilecektir. Servisi, Miuid{ir
- TEFBIS etkili bir sekilde kullanilmaya devam edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
2174 Servisi, Miidiir

49



KARAELMAS iLKOKULU

2019-2023 STRATEIJiK PLANI

Stratejik Hedef 2.18. Okul Aile Birliginin faaliyet sayisini artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.18.a Yillik veli faaliyet plan1 sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.2.18.b | Veliler i¢in diizenlenen faaliyet say1s1 0 5 5 5 5 5
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2181 - Her egitim yili basinda kiiltiir sanat egitim planina veli egitimlerinin planlanarak Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik [ 01 Eyliil-01 Temmuz
e eklenmesi saglanacaktir. Servisi, Mudiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
218.2 - Veliler egitime katilmalari i¢in tesvik edilecektir. u, i @ ?] ' . an BBl Tebert v ez
Servisi, Miidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
2.18.3 |- Dezavantajli ailelerin katilimini saglamak i¢in daha hassas davranilacaktir. u, , raveprie al Bby Tehbert v e
Servisi, Miidiir
.. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
2.18.4 - Ogretmenlerin egitim vermeleri i¢in motive edilecektir u. i @ .ei] ' ~ an BBl Tebert v ez
Servisi, Miidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
2185 -Dokiiman bulmada RAM den yardim almacaktr. u, i ra ?]l . an  Renbertt Y emmuz
Servisi, Miidiir
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Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.19.a Okul Internet web sayfasinin giincellenme saysisi 0 0 12 12 12 12
PG.2.19.b | Okul tanitim brostirii gtincellenerek hazirlamasi ve basilmasi 0 0 1 1 1 1
PG.2.19.c Ulusal ve yerel basinda yer alan haber sayis: 0 0 » 4 4 5
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2191 |- Okulumuzdaki her gelisme igin dokiiman arsivi olusturulacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
e Servisi, Miidiir
2.19.2 |- Her aymn bir giintinde web sayfasinin giincellestirilmelere ayrilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
2193 - Okul brostirtiniin basimi i¢in destekleyici aranacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
o Servisi, Miidiir
2194 |- Ulusal ve yerel basinda yer almak icin 6rnek projeler iiretilmeye calisilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
o Servisi, Miidiir
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Stratejik Hedef 2.20. Okulun tiim kararlarin veriye dayal1 hale getirilecek ve uygulanacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Egitsel veri istatistiginin tutulma say1s1 0 1 2 5 5 5
PG.3.1.b Okul stratejik planinin her yilsonunda izlenme ve degerlendirilmesinin yapilma 1 1 1 1 1 1
sayist
PG.3.1.c Okul gelisim planinin her yilsonunda izlenme ve degerlendirilmesinin yapilma 0 0 1 1 1 1
sayist
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
3.1.1 - Okula ait veri temelli arsiv sistemi kurulacaktir u, i ra f] ' ) an v Renbert i emmuz
Servisi, Miidiir
3.1.2 |- Stratejik planin izlenme ve degerlendirilmesi igin her yil degerlendirme raporu | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eylil-01 Temmuz
hazirlanacaktir Servisi, Muidiir
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
3.1.3. - Okul gelisim plan1 hazirlanmasina ¢alisilacaktir u, ) ra ?] 1.. an by Hebert v e
Servisi, Miidiir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giuvenligi, Okul Guivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktir.

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun giivenligi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.a | Okuldakiyangin tiipti say1st 7 9 10 10 10 10
PG.3.2.b Giivenlik kamerast sayist 16 16 16 16 16 16
PG.3.2.c Giivenlik alarm sistemi sayist 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.d Yangin alarm sistemi sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.e Tedbirler /sabotaja kars1 koruma planinin giincellenme sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.f Giivenlik personeli say1s1 1 1 1 1 1 1
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.21 - Yangin tiiplerinin zamaninda dolumlari ve bakimi saglanacaktir ;l;lj;mtejik Plan Ekibl, RehberticServisl 01 Eylul-01 Temmuz

3.2.2 - Guivenlik kameralarinin ¢alisir durumda olmalar: saglanacaktir ;l;lj;mtejik Flan Fiibl, Refberlk Servisi 01 Eylal-01 Temmuz

3.2.3 - Yangin alarm sistemi igin is saglig1 giivenligi prosediirti uygulanacaktir ;l;]jﬂiﬂateﬁk Plan bl ehbertk Servist 01 Eyltil-01 Temmuz

3.24 - Okulun gtivenligi ile ilgili planlar zamaninda olusturulacaktir ;ﬁj;ﬂatej i Plan kb, RehberlikServish 01 Eylul-01 Temmuz
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Stratejik Hedef 3.2. Okulda bulunanlarin is sagligim ve giivenligini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a Yapilan Risk degerlendirmesi sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.b Tespit edilen risk sayis1 47 40 30 20 10 10
PG.3.3.c Temel is saglig1 egitimi alan personel sayisi 7 7 o 7 7 7
PG3.3.d Risk degerlendirmesi ekibi egitimi sayis1 3 3 3 3 3 3
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 jik Pl ibi, Rehberli 1 Eyliil-01 T
3.3.1 - Risk degerlendirilmesi sonucu tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine calisilacaktir Oku. S.tratﬁ]ﬂf an Ekibi, Rehberlik | 01 Eyll-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
3.3.2 - Personelin ihtiyaci olan i saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimlerinin alinmasi Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
saglanacaktir Servisi, Miidiir
3.3.3 - Is kazas1 ve ramak kala olaylarinda dikkatli davranilacaktir qu S.tratfl] llf Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyltil-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
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Stratejik Hedef 3.3. Afetlere kars1 hazirlik calismalar1 yapilacak; afet ve yangin kazalarina zamaninda ve
etkin miidahale edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.34.a Sivil savunma ekiplerinin sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.4.b Velilere yonelik yapilan egitim sayis: 1 1 1 1 1 1
PG.34.c Ogrencilere yonelik yapilan egitim sayist 2 2 2 2 2 2
PG34.d Personele yonelik yapilan egitim sayist 1 1 1 1 1 1
PG.34.e Sivil savunma ve dogal afetler konusunda verilen egitime katilan 6grenci sayisi 150 150 150 150 150 150
PG.3.4.f Sivil savunma ve dogal afetler konusunda verilen egitime katilan y6netici, 6gretmen ve 12 12 12 12 12 12
nersonel savia
PG.34.g Sivil savunma ve dogal afetler konusunda verilen egitime katilan veli say1st 0 45 75 85 100 150
PG.3.4.h Sivil savunma, dogal afetler ve baslangic yanginlarina kars: gerceklestirilen tatbikat sayisi 5 ) 5 ) 5 5

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

34.1 |- Her yil sivil savunma ekipleri gozden gegirilecektir Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Midar | 01 Eyliil-01 Temmuz

34.2 |- Tedbirler ve acil durum planlar giincel tutulacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudtir | 01 Eyliil-01 Temmuz

34.3 _ Egitimler rutin hale getirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Miidiir 01 Eyh’_il_Ol Temmuz

344 | _velilerin egitimlere katilimi tegvik edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudiir | 01 Eyliil-01 Temmuz

3.4.5 |- Basta deprem olmak tizere acil durumlara okul sivil savunma ekibinin miidahale kapasitesi artirilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Midtir | 01 Eyliil-01 Temmuz

3.4.6 | - Okul personelinin, 6grencilerinin ve velilerinin afetlerin yol actig1 kayiplarin giderilmesi konusunda biling Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudtr | 01 Eylal-01 Temmuz

diizeyi artirllacaktir.

34.7 |- Afetve acil durumlarda okulun biitiin sivil savunma ekiplerinin bir arada galismasin saglayacak koordinasyon | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudtir | 01 Eyliil-01 Temmuz
calismalarina ve tatbikatlara aktif katilim saglanacaktir.

3.4.8 |- Yangm ve diger acil durumlara iligkin ihbar sistemleri giincel tutulacak, erken miidahalede bulunulacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Midtir | 01 Eyliil-01 Temmuz

- Sivil savunma ekiplerine (Arama, kurtarma, séndiirme ve ilkyardim) bilgilendirmeler yapilacak, bilgilerin Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Midir | 01 Eyltl-01 Temmuz

349 giincel kalmasi saglanacaktir.

3.4.10 | - Sivil savunma malzemelerine (yangin séndiirme tiiptii, hortum vb.) yonelik kurumsal kapasite giiglendirilecektir. | Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi, Mudiir | 01 Eyliil-01 Temmuz
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Stratejik Hedef 3.4. Okulumuzun donanimi zenginlestirilecek ve korunacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.35.2 Okul kitapliginda bulunan kitap sayisi 120 150 200 200 200 250
PG.3.5.b Dersliklerdeki ortalama panolarin sayist 2 5 ’ 2 ’ 2
PG.35.d Dersliklerde bulunan akilli tahta sayis1 23 23 23 23 23 23
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 jik Pl ibi, Rehberli 1 Eyliil-01 T
3.5.1 - Her yil kitapliktaki kitaplar kontrol edilerek sayis1 artirilmaya calisilacaktir. Oku, S,trat?] llf an Ekibi, Rehberlik 01 Eyltl-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
Okul S jik Plan Ekibi i til-
352 - Bilisim araglarin dikkatli kullanilmasina icin 6gretmenlere bilgi verilecektir. u, 'trate] ik Plan Ekibi, Rehberlik  { 01 Eyltil-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
1 jik Pl ibi, Rehberli 1 Eyliil-01 T
3.5.3 - Bilisim araglarinin bakim ve onarimlar1 yapilacaktir. Oku. S‘trat?] llf an Ekibi, Rehberlik 01 Eyltl-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 T
354 - Internetin aktif kullanilmasi saglanacaktir. u, i ra ?]l . o b Renbert Y emmuz
Servisi, Miidiir

56



KARAELMAS iLKOKULU

2019-2023 STRATEIJiK PLANI

Stratejik Hedef 3.5. Okulun kaynaklarinin tasarruflu kullanimi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
OSTERGESI
GOSTERGES 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.6.a Okulda tasarruf ile ilgili asilan uyar1 yazisi sayist 0 0 10 10 10 10
PG.3.6.b Ay
Toplanan atik kagit miktar1 Okg 750 kg 1000 kg | 1000kg | 1000kg | 1000 kg
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
3.6.1 - Her yil atik kagitlar depolanacak ve dontistime verilecektir. Servisi, Miidii
ervisi, Midiir
3.6.2 Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
- Okulun her tasarruf edilebilecek béltimlerine uyar1 yazilari asilacaktir. Servisi. Miidi
ervisi, Miidiir
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.7.a Okulun i¢ ve dis boyasinin yapilma sayisi 0 0 1 0 1 1
PG.3.7.b Okulun 1sinma tertibatinin bakim ve kontroliiniin yapilma sayist 0 2 6 6 6 6
PG.3.7.c Okulun ¢at1 sisteminin bakim ve kontroliintin yapilma sayis1 0 2 2 2 2 2
PG.3.7.d Okulun tuvalet ve lavabolari ile pis su gider sisteminin bakim ve kontroliiniin 0 5 9 9 9 9
yapilma sayist
PG.3.7.e N
Okulun spor alanmin bakim ve kontroliiniin yapilma sayis1 0 1 9 9 9 9
PGA.7£ Okulun cevresindeki ihata ve istinat duvarlarinin bakim ve kontroliiniin yapilma 0 5 9 9 9 9
sayist
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
371 - Her y11 OAB genel kuruluna onarim igin biitgeleme yaptirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
o Servisi, Miidiir
3.7.2 - 11 Milli Egitim kantin paylarindan yardim istenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik [ 01 Eyliil-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
3.7.3 - Cevre paydaslardan yardim istenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
Servisi, Miidiir
374 - Cat1 ve 1sinma sisteminin kontroliinii okul destek personeline yaptirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
o Servisi, Miidiir

58



Stratejik Hedef 3.7. Okulun fiziki sartlar: gelistirilecektir.

KARAELMAS iLKOKULU

Performans Gostergeleri

2019-2023 STRATEIJiK PLANI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.8.a Okul tuvaletlerinin yenilenme oram % 0 0 50 50 100 100
PG.3.8.b Okul koridorunun yenilenme orani 0 1 10 20 20 30
PG.3.8.c Okul i¢ aydinlatma lambalarmin ledli olma oran1 % 0 0 20 50 80 100
PG.3.8.d Okul sinif kapilarmin yenilenme orant 0 0 20 20 30 50
PG.3.8.e Okul kantininin yenilenme oran1 0 0 0 100 100 100
PG.3.8.f Okul Atatiirk biistiiniin yenilenme orani 0 0 0 100 100 100
PG.3.8.g Anasiniflari i¢in yeni smif yapilmasi orani 0 0 0 100 100 100
PG.3.8.h Ek bina c blok binasinin zemininin yenilenme orani 0 0 20 20 20 40
PG.3.8.h Okulda engelli tuvaleti say1s1 0 0 0 0 100 100
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eyliil-01 Temmuz
3.8.1 - Merdivenler icin ¢evre kuruluslardan yardim talep edilecektir Servisi, Miidii
ervisi, Midiir
3.8.2 . . Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik 01 Eylil-01 Temmuz
- Ihata duvarlarmin BEU tarafindan boyanmas igin ¢alisilacaktir Servisi. Miidii
ervisi, Midiir
3.8.3 - [¢ aydinlatma lambalari igin Milli egitimden destek istenecek olmaz ise cevre Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik | 01 Eyliil-01 Temmuz
paydaslardan yardim istenecektir. Servisi, Mudiir
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BOLUM V. : MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler, Il MEM ve Belediyelerin Katkis1

242000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000

7500

7500

7500

7500

35000

TOPLAM 7000

67500

67500

67500

67500

277000

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilacak; dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir. 0 TL
Stratejik Hedef 1.2. Erken gocukluk (okuldncesi ) egitim hizmeti yayginlastirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 1.3. Kayit bolgesindeki dezavantajli grencilerin okullagma orani artirtlacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 1.4. Okulumuzdaki dezavantajli 6grencilerin risk faktorlerini azaltacak faaliyetler yapilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 1.5. Okulumuzda gegici koruma altinda bulunan yabancilarin gocuklarinin egitim ve 6gretime erisim imkanlarini artirilacak. 0 TL
Stratejik Hedef 1.6. Okulumuzdaki ihtiyag sahibi 6grencilerin okul ihtiyaglari okulumuzca karsilanacaktir. 1000 TL

TOPLAM 1000 TL




Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari

ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. 0
Stratejik Hedef 2. 2. Ogrencilerin okula aidiyetleri giiglendirilecektir. 0 TL
Stratejik Hedef 2. 3. Okul genelinde yabanci dil egitim seviyesi artirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2. 4. Dijital igerik ve becerilerin geligmesi i¢in teknoloji kullanimu artirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2. 5. Okulumuzda yenilik¢i uygulamalara imkén saglanacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2. 6. Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglanacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2. 7. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere yonelik hizmetlerin kalitesini artirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2. 8. Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve siiregleri iyilestirilecektir. 0 TL
Stratejik Hedef 2. 9. Ogrencileri yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilecektir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.10. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini izlenecektir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.11. Ogrencilerin insanlik degerlerine sahip topluma yararh bireyler olarak yetismelerini saglanacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.12. Ogretmen ve okul yéneticilerinin akademik ve kariyer gelisim faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.13. Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.14. Okul ¢alisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanigma artirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.15. Insan kaynagmin verimli kullanilmasi saglanacak ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.16. Okul Aile Birligi etkin ¢alismasini saglanacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.17. Okul Aile Birliginin gelirleri artirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.18. OAB faaliyet sayisini artirilacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 2.19. Okulun tanitimini yapilacaktir. 1000 TL
Stratejik Hedef 2.20. Okulun tiim kararlarini veriye dayali hile getirilecek ve uygulanacaktir. 0 TL
TOPLAM 1000 TL

Stratejik Hedef 3.1. Okulun giivenligi saglanacaktir.

8000

Stratejik Hedef 3.2. Okulda bulunanlarin is sagligim ve giivenligini saglanacaktir. 5000 TL
Stratejik Hedef 3.3. Afetlere karsi hazirlik ¢aligmalar yapilacak; afet ve yangin kazalarina zamaninda ve etkin miidahale edilecektir. 2000 TL
Stratejik Hedef 3.4. Okulumuzun donanimi zenginlestirilecek ve korunacaktir. 5000 TL
Stratejik Hedef 3.5. Okulun kaynaklarinin tasarruflu kullanimi saglanacaktir. 0 TL
Stratejik Hedef 3.6. Okulun fiziki sartlar1 korunacaktir. 5000 TL
Stratejik Hedef 3.7. Okulun fiziki sartlar1 gelistirilecektir. 250000 TL
TOPLAM 275000 TL

277000 TL
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KARAELMAS iLKOKULU 2019-2023 STRATEIJiK PLANI

BOLUM VL. : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yilik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
[zleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ¢l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak ytrtrliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve

degerlendirmesi de baslayacaktir.
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